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1. Eröffnung / Begrüßung / 
Feststellungen
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Redebeitrag von CK



2. Bericht des Präsidiums
04.2024 – 04.2026
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• Sport in den Abteilungen
• Rahmen bildet der „Hauptverein“
• Beitragsreform
• Ressource Zeit beim Ehrenamt 
• Ressource Zeit in der Geschäftsstelle
• Wachstumsgrenzen
• Digitalisierung
• SGZ

Redebeitrag von CK
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2. Bericht des Präsidiums
2026 / 2027 Ausblick
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• 100 Jahre TUSEM
• Beitragsreform Feinabstimmung
• Schutzkonzept leben
• Gaststätte
• Sport, Geselligkeit, Gemeinschaft
• Ein Verein für alle!

Mitgliederversammlung 07. Mai 2026



3. Kassenbericht 
GuV Erträge 2024, 2025
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2025 2024

A. Erträge

1. Mitgliederbeiträge 355.601,20 €    250.184,20 €    

2. Umsatzerlöse 565.032,11 €    504.050,98 €    

3. Spenden 40.683,06 €      111.907,77 €    

4. Zuschüsse Stadt, Land 118.186,33 €    113.258,47 €    

5. Pacht 9.063,61 €        11.414,32 €      

6. Zuschussauflösung Neubau 19.501,00 €      19.501,00 €      

7. Sonstige Einnahmen 4.990,19 €        2.844,00 €        

8. Zinsen 11,46 €            33,32 €            

Gesamt 1.113.068,96 € 1.013.194,06 € 

Redebeitrag von Florian Fröhlich (FF)



3. Kassenbericht 
GuV Aufwendungen 2024, 2025
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2025 2024

B.  Aufwendungen

1. Personal 144.409,04 €               143.829,19 €    

2. Honorarkosten 293.254,24 €               211.287,22 €    

3. Raumkosten 103.830,75 €               110.925,69 €    

4. Abschreibung 46.398,00 €                 54.617,91 €      

5. Werbung und Repräsentation 5.517,01 €                   17.207,77 €      

7.  Verwaltung 33.741,50 €                 32.951,85 €      

8.  Reparaturen 23.754,81 €                 30.166,63 €      

9. Versicherungen/Beiträge 49.801,79 €                 45.587,32 €      

10. sonstige betriebliche Aufwendungen 354.102,00 €               397.303,92 €    

12. Steuern 6.065,61 €                   1.237,17 €-        

13. Gewinn/Verlust 52.194,21 €                 29.446,27 €-      

Gesamt 1.113.068,96 €            1.013.194,06 € 



3. Kassenbericht 
Bilanz 2024, 2025 (AKTIVA)
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AKTIVA 31/12/2025 31/12/2024

Anlagevermögen

Gebäude 306.349,00 €   328.327,00 €       
Technische Anagen 81.602,00 €     98.141,00 €         
Betriebsausstattung 8.021,50 €       15.902,50 €         
Beteiligungen 12.250,00 €     12.250,00 €         

Umlaufvermögen

Forderungen 37.748,93 €     26.426,40 €         

Kassenbestand, Bankguthaben, 261.250,69 €   172.427,85 €       
Guthaben bei Kreditinstituten

Bilanzsumme 707.222,12 €   653.474,75 €       



3. Kassenbericht 
Bilanz 2024, 2025 (PASSIVA)
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PASSIVA 31/12/2025 31/12/2024

Kapital

Anfangskapital 352.386,29 €    381.832,56 €  
Gewinn /  Verlust 52.194,21 €      29.446,27 €-    
Eigenkapital 404.580,50 €    352.386,29 €  

Sonderposten (SGZ Baukostenzuschuss) 271.354,00 €    290.855,00 €  

Verbindlchkeiten

sonstige Verbindlichkeiten 31.287,62 €      10.233,46 €    

Bilanzsumme 707.222,12 €    653.474,75 €  



3. Kassenbericht SGZ 2024
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Einnahmen

Kurseinnahmen 239.981,86 €
Mieteinnahmen 2.677,50 €
Kursheft 1.348,20 €

Gesamt 244.007,56 €

Ausgaben

Übungsleitervergütung -105.399,53 €
Lohn und Gehalt Verwaltung und Reinigung -38.633,58 €
Sozialversicherungsbeiträge -40.285,00 €
Raumkosten -8.427,42 €
Energiekosten -11.000,00 €
Mietkosten -3.184,50 €
Kursheft -1.329,65 €
Reinigungs-/Bürobedarf -1.411,36 €
Verbandsabgaben -2.318,00 €
GEMA-Gebühren -2.662,01 €
Trainingsmaterial -858,65 €
Nebenkosten Geldverkehr -445,50 €
Gebühren -977,95 €
sonstige Kosten -748,43 €

Gesamt -217.681,58 €

Ergebnis 26.325,98 €



3. Kassenbericht SGZ 2025
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Einnahmen

Kurseinnahmen 256.461,33 €
Mieteinnahmen 2.581,15 €
Kursheft 674,10 €
Spende 70,00 €

Gesamt 259.786,58 €

Ausgaben

Übungsleitervergütung -130.060,51 €
Lohn und Gehalt Verwaltung und Reinigung -37.086,14 €
Sozialversicherungsbeiträge -37.249,04 €
Raumkosten -14.023,02 €
Energiekosten -12.000,00 €
Mietkosten -3.168,00 €
Kursheft -647,58 €
Reinigungs-/Bürobedarf -2.553,41 €
Verbandsabgaben -2.399,20 €
GEMA-Gebühren -2.776,02 €
Steuerberatungskosten 0,00 €
Fortbildung -1.567,00 €
Trainingsmaterial -7.947,32 €
Nebenkosten Geldverkehr -617,10 €
Gebühren -791,35 €
sonstige Kosten -359,18 €

Gesamt -253.244,87 €

Ergebnis 6.541,71 €



4. Bericht der Revisoren

13Mitgliederversammlung 16. April 2024



4. Bericht der Revisoren
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5. Anträge

Keine Anträge eingegangen
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Redebeitrag von CK



6. Wahl des
Versammlungsleiters
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Vorschlag: Matthias Springer

-einstimmig gewählt und Amt angenommen-

Mitgliederversammlung 07. Mai 2026



7. Entlastung des Präsidiums
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- einstimmig entlastet -



8. Wahl des Präsidiums

Auszug aus §12 Wahlen der TUSEM-Satzung

• Wahl der Mitglieder des Präsidiums muss geheim erfolgen, 
wenn für ein Amt mehr als ein Kandidat/eine Kandidatin 
benannt ist. 

• Falls nur ein Kandidat/eine Kandidatin benannt ist, also nicht, 
dann Handzeichen möglich.
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Es gab zu keinem Vorschlag einen Gegenkandidaten.
Alle Wahlen (Präsidium und Revisoren) erfolgten einstimmig, bzw. 
annähernd einstimmig (nämlich einzige Ausnahmen: Christian 
Kukuk (1 Enthaltung) und Ute Schwinn (1 Gegenstimme).



8. Wahl des Präsidiums

19

AnnahmeWahlVorschlagAmt

JaJaChristian KukukPräsident*in

JaJaUte SchwinnStellv. Präsident*in

JaJaFlorian FröhlichSchatzmeister*in

JaJaCedric van BeekStellv. Schatzmeister*in

JaJaBärbel BrücknerBeisitzer*in

JaJaPetra GebauerBeisitzer*in

JaJaFrank SchienbeinBeisitzer*in

JaJaAndreas CoupetteBeisitzer*in

jajaMaximilian GolzBeisitzer*in

jagewähltSebastian KleinVors. Vereinsjugendaus.

Mitgliederversammlung 07. Mai 2026



9. Wahl der Revisoren

20

Vorschlag:

• Rainer Pflugrad

• Bettina Finkemeyer

• Marc Schlossmann

Mitgliederversammlung 07. Mai 2026

- Einstimmig gewählt und Amt jeweils angenommen-



11. Verabschiedung des
Haushaltsplan 2026 - Erträge
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A. Erträge 2026

1. Mitgliederbeiträge 170.000,00€ 

2. Spenden 1.000,00€     

3. Zuschüsse Stadt, Land 37.000,00€   

4. Erstattungen 3.000,00€     

5. Werbung 25.000,00€   

6. Pacht

7. Zuschussauflösung Neubau 19.501,00€   

Gesamt 255.501,00€ 

- einstimmig beschlossen -
Redebeitrag von FF



11. Verabschiedung des
Haushaltsplan 2026 - Aufwendungen
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B.  Aufwendungen 2026

1. Personal 60.000,00€   

2. Honorarkosten 6.000,00€     

3. Raumkosten 49.200,00€   

4. Abschreibung 25.000,00€   

5. Werbung und Repräsentation 23.000,00€   

6. Abteilungserstattungen 35.000,00€   

7.  Verwaltung 15.600,00€   

8.  Reparaturen 15.000,00€   

9. Versicherungen/Beiträge 20.000,00€   

10. Zinsen 100,00€       

11. Steuern 4.500,00€     

12. Überschuss 2.101,00€     

Gesamt 255.501,00€ 

- einstimmig beschlossen -



11. Schutzkonzept

• Sachstand

• Zustimmung Antrag Jugendtag

• Zukünftige Ergänzung der Präambel der Satzung
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Redebeitrag von Sebastian Klein (SK)



24

Zeitplan und Umsetzung im TUSEM Essen e.V.
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Zeitplan und Umsetzung im TUSEM Essen e.V.

 31.01.2024
- Einstimmiger Beschluss des Präsidiums: Einführung eines Schutzkonzeptes 
- Zielsetzung: Aufnahme in das Qualitätsbündnis des LSB NRW 
- Durchführungsbeauftragung: Vereinsjugendleitung mit Handballjugendvorstand

 Anschl.
Bildung des Teams Schutzkonzepts und erste Treffen mit der Fachberatung des LSB NRW

 Anschl.
- Information und Unterstützungszusage des Beirats
- Durchführung von Risikoanalysen und Sportstättenbegehungen
- Entwicklung erster Verhaltensrichtlinien und Ehrenkodexe 
(an Abteilungsvorstände mit der Bitte um Rückmeldungen)
- Sichtung von erweiterten Führungszeugnissen im TUSEM Essen e.V.
- Information der Mitgliederversammlung und positive Rückmeldungen

 Dez. 25 / Jan. 26
Schreibphase des Schutzkonzeptes
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Zeitplan und Umsetzung im TUSEM Essen e.V.

 Anfang 2026
Workshops mit Jugendlichen und Umfrage

 18.02.2026
Beiratssitzung zum Schutzkonzept

 Anschl.
„Lese- und Rückmeldungsphase“ für die Abteilungsvorstände

 bis Ende März
Anpassungen des Schutzkonzeptes

 Vereinsjugendtag 07.05.2026
- Aufnahme in die Jugendordnung
- Antrag an die Mitgliederversammlung

 Mitgliederversammlung 07.05.2026
- Satzungsänderung
- Antrag auf Einführung des Schutzkonzeptes
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Schutzkonzept des TUSEM Essen e.V.
Aufbau

1. Schutzkonzept (Fließtext) 
- Einleitung / Definitionen
- Prävention und Intervention allgemein
- Präventionsmaßnahmen
- Krisenintervention und Beschwerdemanagement

2. Anhänge zum Schutzkonzept
- Allgemeine Übersichten
- Ehrenkodexe
- Verhaltensrichtlinien (grundsätzlich)
- Verhaltensrichtlinien Sportstätten
- abteilungsspezifische Regelungen

Das Schutzkonzept definiert die Grundlagen, die grundlegende Vorgehensweisen 
und verweist auf die entsprechenden Konkretisierungen. Diese Konkretisierungen 
finden sich dann im Anhang. Das Schutzkonzept (v.a. der Anhang) wird laufend 
aktualisiert, evaluiert und angepasst – es handelt sich um ein dynamisches Werk.
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Schutzkonzept des TUSEM Essen e.V.
Team Schutzkonzept / Kriseninterventionsteam
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Schutzkonzept des TUSEM Essen e.V.
Team Schutzkonzept / Kriseninterventionsteam

Arbeitsgruppe (Team) Schutzkonzept Kriseninterventionsteam

Koordination: Vereinsjugendleiter 
(Sebastian Klein)

Koordination: Vereinsjugendleiter
(Sebastian Klein)

Alle weiteren Ansprechpersonen des 
Kriseninterventionsteams

Weitere Ansprechpersonen
(Sandra Schmidt, Ricarda Schuleit, Mark 
Asthoff)

Abteilungsvorstand der Handballabteilung, 
da Vorgabe als Leistungsstützpunkt:
(Marc Schlossmann)

Ggf. § 26 BGB
(Christian Kukuk, Ute Schwinn, Florian 
Fröhlich)

Ggf. weitere Personen legitimiert durch das 
Präsidium

Neue Mitglieder müssen durch den Beirat 
legitimiert werden!

Temporär: Kinder und Jugendliche aus dem 
TUSEM Essen e.V.
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Antrag des Vereinsjugendausschusses:

Antrag des Vereinsjugendtages an die Mitgliederversammlung

Das Präsidium des TUSEM Essen e.V. wird beauftragt, zeitnah ein 
Schutzkonzept zur Prävention und Intervention interpersoneller und 
sexualisierter Gewalt in Kraft zu setzen.
Dem vom Beirat legitimierten Kriseninterventionsteam obliegen alle 
erforderlichen Änderungen, Anpassungen und sonstigen 
Fortschreibungen des Schutzkonzeptes sowie die Aktualisierung auf 
https://tusem.de/schutzkonzept/
Das Präsidium bzw. alle jeweils über ihre Abteilungen betroffenen 
Personen des Beirats werden fortlaufend in diesen Fällen informiert.

- einstimmig beschlossen -



Einführung der folgenden Präambel zur Vereinssatzung:

Der TUSEM Essen e.V. verurteilt jegliche Form der Gewalt, unabhängig davon, ob sie
körperlicher, seelischer oder sexualisierter Art ist. Der Verein, seine Amtsträger:innen und
Mitarbeiter:innen bekennen sich zu den Grundsätzen eines umfassenden Schutzes seiner
Mitglieder und treten für die körperliche und seelische Unversehrtheit und
Selbstbestimmung aller Mitglieder, insbesondere der ihnen anvertrauten Kinder und
Jugendlichen ein. Der Verein, seine Amtsträger:innen und Mitarbeiter:innen pflegen eine
Kultur der Aufmerksamkeit und des aktiven Handelns und gewährleisten einen
umfassenden Schutz vor psychischer, physischer und sexualisierter Gewalt aller Beteiligten.
Zur Sicherstellung erlässt das Präsidium ein auf einer Risikoanalyse basierendes
individuelles Schutzkonzept und trägt dafür Sorge, dass das Konzept gelebt und auf allen
Ebenen umgesetzt wird. Das Schutzkonzept sieht u.a. Regelungen zur verpflichtenden
Erklärung zu einem Ehrenkodex, zur verpflichtenden Vorlage des erweiterten
Führungszeugnisses, zu konkreten Verhaltensrichtlinien im Umgang mit Mitgliedern und
Nichtmitgliedern, insbesondere Kindern und Jugendlichen sowie untereinander, zur
Benennung von Ansprechpersonen im Verein und zum Umgang mit Vorfällen bzw.
Verdachtsfällen vor.

- einstimmig beschlossen -



12. 100 Jahre TUSEM

• Konzept

• Rückblick

• Ausblick
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Redebeitrag von CK



KONZEPT - LEITIDEE

12 Monate 

Jubiläumspräsenz

JAHRESLINIE 
STATT MONOEVENT

Jede Abteilung sichtbar, 

Mitmachen ausdrücklich 

erwünscht

EIN VEREIN 
FÜR ALLE

| 01KONZEPT - LEITIDEE

Mindestens 1 Event je 

Abteilung + Highlights, 

wie TUSEM Day sowie 

Festakt und Party

ABTEILUNGS-HIGHLIGHTS

Redebeitrag von Timo Delsing (Gast)



RÜCKBLICK

| 02RÜCKBLICK



AUSBLICK

| 03AUSBLICK

… 4 langjährige Partner, die bereits ihre Unterstützung zugesagt haben

… und mindestens 18 Veranstaltungen, die noch stattfinden werden!

unter Anderem:

JAHRESLINIE STATT MONOEVENT



13. Gaststätte

• Sachstand

• Ausblick
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Redebeitrag von CK



14. Verschiedenes

• Vereinszeitung

??? Hinweis auf ausstehenden Geschäftsbericht, Hinweis auf die Harzproblematik in der 
Klaus Schorn Sporthalle, Erläuterung der angedachten Kooptierung von Jonas Ellwanger und 
Jonathan Abenhaus im Präsidium

• …
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TUSEM-Day
2026

05. September
Redebeitrag von CK



Wir danken euch für euer Kommen 
und wünschen euch

eine schöne Sommerzeit
CK beschließt die Versammlung / 21.11 Uhr
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